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КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА
ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА МАГИСТЪРСКАТА ПРОГРАМА

Магистърската програма "Психология на управлението" дава възможност на завършилите специалност "Психология" с образователно-квалификационна степен "бакалавър/ магистър", да продължават обучението си, за да придобият специализирани, разширени и задълбочени теоретични знания и практически умения за ефективно осъществяване на психологически консултации в областта на психологията на управлението и бизнес психологията, както и да професионален подбор  и управление на човешките ресурси.

Потребността от подготовка на висококвалифицирани специалисти в областта на психологията на управлението се обуславя от обществената необходимост от психолози, компетентни в:  психологически проблеми в управленската дейност;  консултирането и подпомагането ръководителите в разнообразните им дейности; практическите умения за прилагане на теоретични и приложни психологически знания в управлението; изследователска компетентност при проучване на психологически проблеми в управленската практика и умения за внедряването на резултатите в практиката.
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО
Учебният план и учебните програми на магистърска програма  "Психология на управлението" са разработени в съответствие с изискванията на Закона за висшето образование,  Наредба №  21/30.09.2004г. за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища  (ДВ бр. 89/12.10.2004 г.),  Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно-квалификационните степени „бакалавър”, „магистър” и „специалист” (ДВ бр. 76/06.08.2002 г.), Националната квалификационна рамка (приета от МС с решение № 96№02.02.2012 г.)  
Обучението в магистърска програма "Психология на управлението" е предназначено за притежаващи образователно-квалификационна степен "бакалавър" по специалността "Психология" и е с продължителност 1 година (2 /два/ семестъра). Учебният план осигурява получаването общо на 60 ЕСТS кредита, разпределени  поравно  за двата семестъра, като лекционният хорариум е 410 часа.
В  структурно  отношение  магистърската  програма  включва задължителни и избираеми дисциплини (в съотношение 70% : 30%), факултативни дисциплини и задължителна учебна практика по специалността.
Задължителните учебни дисциплини  осигуряват професионални умения и компетентности за подбор, оценка и обучение на персонал, работа в екип / делово общуване, консултиране в областта на психологията на управлението и бизнес психологията, психолотия на потребителя и психология на рекламата; ефективно управление на на стреса на работното място; целесъобразно избиране, структуриране, стандартизиране и използване на психологически инструментариум за проучване и прогнозиране.
Избираемите  учебни  дисциплини  осигуряват  разширяване  и  надграждане  на теоретичната  и  специализираната  подготовка  по  специалността  чрез  овладяване  на специфични знания умения и компетентности.
Факултативните учебни дисциплини дават възможност за получаване на знания и умения от различни научни области в съответствие с интересите на студентите.
Студентите се дипломират след полагане на държавен изпит или защита на дипломна работа (магистърска теза), за което придобиват 15 кредита (чл. 10 на Наредба № 21/30.09.2004 г.).
ОБРАЗОВАТЕЛНИ ЦЕЛИ

Обучението в магистърска  програма "Психология на управлението" цели чрез използване на различни академични методи и практики  да  подготви  квалифицирани специалисти, владеещи умения за анализ на  психологически проблеми в управленската дейност, както и в консултирането и подпомагането на ръководителите в разнообразните им дейности. Завършилите студенти ще притежават изследователска компетентност при проучване на психологически проблеми в управленската дейност и умения за внедряването на резултатите в практиката.
ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПОДГОТОВКАТА НА МАГИСТЪРА  ПО ПСИХОЛОГИЯ НА УПРАВЛЕНИЕТО

Завършилите специалност “Психология” по магистърска програма "Психология на управлението"  притежават по-разширени и по-задълбочени психологически знания от тези на бакалаврите, а именно:

· Преодоляване на професионалния стрес на работното място;
· За решаване на конфликти и делово общуване;
· Психологично консултиране в областта на управлението в икономическата дейност;
· За подбор, оценка и обучение на персонала;
· За мотивиране на персонала и професионално поведение.
Обучението в магистърската програма развива самостоятелност и отговорност – студентите умеят да управляват екипи за решаването на сложни проблеми в непредсказуема среда, с множество взаимодействащи фактори; проявяват творчество и новаторство при разработването на проекти; умеят да инициират и ръководят организацията на дейности, изискващи висока степен на съгласуваност между членовете на екипа. Обучението в магистърската програма развива у студентите компетентност за учене – те умеят системно и задълбочено да оценяват познанията си и идентифицират потребност от нови знания, владеят богат понятиен апарат и проявяват способности за концептуално и абстрактно мислене. Студентите развиват също комуникативни и социални компетентности, свързани с умението за ясно и достъпно формулиране и излагане на собствени аргументирани схващания, формулировки на проблеми и възможни решения пред специализирана и неспециализирана аудитория, използвайки богат набор от техники и подходи.

Завършилите магистърската програма придобиват широк кръг професионални компетентности. Те събират, анализират и интерпретират специализирана информация, необходима за решаването на сложни проблеми, свързани с професионални умения и компетентности за подбор, оценка и обучение на персонал, работа в екип / делово общуване, консултиране в областта на психологията на управлението и бизнес психологията, психолотия на потребителя и психология на рекламата; ефективно управление на стреса на работното място; целесъобразно избиране, структуриране, стандартизиране и използване на психологически инструментариум за проучване и прогнозиране.
 ПРАКТИКА
Студентите, обучаващи се в магистърската програма „Психология на управлението“ провеждат задължителна учебна практика под формата на стаж във фирми и производствени предприятия, в отдели по управление на човешките ресурси, във ведомства, които планират, организират, ръководят и оценяват трудово-производствената дейност, във фирми за професионално консултиране и професионална ориентация.  

ОБЛАСТИ НА РЕАЛИЗАЦИЯ
Успешно завършилите магистърската програма получават диплома магистър с професионална квалификация магистър по „Психология на управлението“.

Професионалната компетентност на завършилите магистърската програма „Психология на управлението“ им дават възможност за професионална реализация във  фирми и производствени предприятия, в отдели по управление на човешките ресурси, във ведомства, които планират, организират, ръководят и оценяват трудово-производствената дейност , във фирми за професионално консултиране и професионална ориентация.
Студентите, които се обучават магистърската програма „Психология на управлението“ завършват обучението си със защита на дипломна работа или с полагане на държавен изпит. 

Квалификационната характеристика на програмата “Психология на управлението” за образователно-квалификационна степен “магистър” с професионална квалификация “магистър по психология на управлението” е основен документ, който определя разработването на учебния план и учебните програми. Тя е съобразена с Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно -квалификационните степени „бакалавър”, „магистър” и „специалист”, с Правилниците на ЮЗУ “Неофит Рилски” и с Националната квалификационна рамка на Р България.
Квалификационната характеристика е приета на заседание на заседание на Катедрения съвет на катедра Психология, Протокол  №5/ 08.05. 2019 г. 

Квалификационната характеристика е приета на заседание на Факултетния съвет на Философски факултет, Протокол № 39/27.05. 2019 г. 

Квалификационната характеристика е утвърдена на заседание на Академичния съвет на ЮЗУ “Неофит Рилски”, Протокол №39/ 19.06.2019 г.








Ръководител катедра „Психология”: .....................................
Проф. д.пс.н. Людмил Кръстев 
Декан на Философски  факултет: ......................................
                                                                                             Проф. д-р Борис Манов
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