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	ПСИХОЛОГИЯ НА УПРАВЛЕНИЕТО

	ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН:
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	ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ:
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	СРОК НА ОБУЧЕНИЕ:
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	                                                                                                  КОД:
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	I. СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧЕБНИЯ   ПЛАН
 

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ НА УЧЕБНАТА ДИСЦИПЛИНА
	Оценяване
	КРЕДИТИ
	     Аудиторна заетост


	Извънаудиторна заетост /в часове/

	
	
	семестър
	форма
	
	       Общо


	лекции
	семинари
	упражнения
	

	 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ

	1
	Основи на управлението
	І
	изпит
	5
	60
	45
	15
	-
	90

	2
	Психология на професионалното ориентиране и управленското консултиране
	І
	изпит
	5
	60
	30
	30
	-
	90

	3
	Психология на деловото общуване 
	І
	изпит
	5
	60
	30
	30
	-
	90

	4
	Психология на икономическата власт
	І
	изпит
	5
	60
	45
	15
	 
	90

	5
	Управление на потребителското поведение
	І
	изпит
	4
	45
	30
	15
	-
	75

	6
	Избираема дисциплина от първа група
	І
	изпит 
	3
	30
	30
	-
	-
	60

	7
	Избираема дисциплина от първа група
	І
	изпит
	3
	30
	30
	-
	-
	60

	 
	ОБЩО :
	30
	345
	240
	105
	0
	555

	8
	Психологическо бизнес консултиране
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	- 
	-
	30

	9
	Организационно поведение и лидерство
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	- 
	-
	30

	10
	Професионален коучинг
	ІI
	изпит
	2
	30
	20
	10
	-
	30

	11
	Водене на преговори, разрешаване на конфликти и медиация
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	12 
	Избираема дисциплина от втора група
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	13
	Избираема дисциплина от втора група 
	ІI
	 
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	14
	Преддипломен практически стаж
	ІI
	изпит
	3
	45
	-
	-
	45
	45

	15
	Държавен изпит или защита на дипломна работа
	ІI
	 
	15
	 -
	- 
	- 
	- 
	450

	 
	ОБЩО :
	30
	225
	170
	10
	0
	675

	
	ОБЩО (часове от задължителните и избираемите дисциплини):
	60
	570
	410
	115
	0
	1230

	 
	ІI. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ  (по групи)

	 

	Първа група
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Психология на трудовата заетост
	І
	изпит
	3
	30
	30
	-
	-
	60

	2
	Финансова психология
	І
	изпит
	3
	30
	30
	-
	-
	60

	3
	Психология на междуличностните комуникации
	І
	изпит
	3
	30
	30
	-
	-
	60

	4.
	Социология на управлението
	 І
	 
	3
	30
	30
	- 
	 -
	60

	5.
	Психология и управление на продажбите
	 І
	изпит 
	3
	30
	30
	- 
	- 
	60

	 
	Общ хорариум на  дисциплините, които се избират от групата
	І
	 
	6
	60
	60
	 -
	- 
	120

	 
	Втора група
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Управление на човешките ресурси
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	2
	Мотивация и стратегии на управленческо поведение
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	3
	Подбор, оценка и обучение на персонала
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	4
	Политически маркетинг
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	5
	Мениджмънт
	ІI
	изпит
	2
	30
	30
	-
	-
	30

	 
	Общ хорариум на  дисциплините, които се избират от групата
	ІI
	 
	4
	60
	60
	 -
	- 
	60

	 
	Общ хорариум на  дисциплините, които се избират 
	 
	 
	10
	120
	120
	-
	-
	180

	
	
	ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ 



	
	
	Забележка: Изборът и обучението по факултативни дисциплини се извършва при спазването на изискванията на чл. 41, ал. 1 от ЗВО, чл.2, ал.5 и 6 от Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно-квалификационна степен “бакалавър“, „магистър“ и „специалист“, чл. 9, т.6, чл. 38, ал. 5 от ПОД  и сборник с указания за оптимизиране на учебния процес на вътрешната система за осигуряване и оценяване на качеството на образованието. Общият хорариум аудиторна заетост от изучаваните факултативни дисциплини е до (по решение на Факултетния съвет /10 %/) от общия хорариум на аудиторната заетост на специалността, по която се обучава студентът.



	   ІІ. Практика 
         Студентите, обучаващи се в магистърската програма „Психология на управлението“ провеждат задължителна учебна практика под формата на стаж в организации и институции в държавния и частен сектор. 

   ІІІ. Дипломиране

      1. Студентите, които се обучават за образователно-квалификационна степен "Магистър", завършват обучението си с държавен изпит или със защита на дипломна работа (при успех по-висок от 4.50) по психологична проблематика. 

	       2. Завършилите успешно с магистърската програма „Психология на управлението” получават диплома "Mагистър по психология на управлението".


IV. Забележки към учебния план:

   1. Формите на контрол за успеваемостта на студентите (текущ и краен) са описани в учебните програми.             
   2. Студентите изучават по една избираема дисциплина през І и ІІ семестър и по две избираеми дисциплини– общо четири избираеми дисциплини през целия курс на обучение.

Учебният план е приет на заседание на Катедрения съвет на катедра Психология, Протокол  № 5/ 08.05.2019 г. 

Учебният план е приет на заседание на Факултетния съвет на Философски факултет, Протокол № 39/ 27.05.2019 г.
Учебният план е утвърден на заседание на Академичния съвет на ЮЗУ “Неофит Рилски”, Протокол № 39/ 19.06.2019 г.






Ръководител катедра „Психология”: .....................................
Проф. д.пс.н. Людмил Кръстев 
Декан на Философски  факултет: ......................................
                                                                                             Проф. д-р Борис Манов
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